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Det hiar dokumentet riktar sig till dig som bedriver fysioterapiverksamhet pa
uppdrag av nagon annan. Det kan vara pa heltid eller som en bisyssla, men den
gemensamma namnaren ar alltsé att det foreligger ett uppdragsférhallande
mellan dig och ndgon annan. Beroende pa hur uppdraget utformas kan det
utmynna i olika skyldigheter fér parterna. Har fokuserar vi pa de skyldigheter
som kan uppstéa for dig som uppdragstagare.

Vi bérjar med ett enkelt flddesschema som i det féljande kompletteras med mer
information som du kan ta del av vid behov.
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Riknas du som vardgivare?

Den centrala fragan 4r om du ridknas som vardgivare eller inte. Med
vardgivaransvaret foljer en rad skyldigheter. Du kan ldsa om de viktigaste pa
Socialstyrelsens och Inspektionen fér vard och omsorgs (IVO) webbplatser. Da
det ar IVO som for register dver vardgivare och utévar tillsyn pa omradet ar det
dit som du ska vdnda dig vid eventuella tveksamheter kring din verksamhet, till
exempel vid fragor om verksamheten ska anmalas till myndighetens
vardgivarregister eller inte. Fysioterapeuterna kan alltsd inte med bindande
verkan svara pa om en verksamhet utgér en vardgivare eller inte.

Verkar du som leverantdr eller underleverantdr i ett vardval ar det regionens
ansvar att se till att ldmpliga avtal finns pa plats. Fysioterapeuterna ar inte part
till dessa avtal och kan darmed inte paverka avtalsinnehéllet, lat vara att
forbundet pa politisk niva standigt arbetar for forbattringar pa omradet. De
vardvalsavtal som tas fram av regionerna ar generiska och ska gilla lika for alla.
Det innebar att villkor som regel inte anpassas till eller justeras av enskilda
parter. Om du 6nskar att ta in en underleverantor i din verksamhet ska du, om
fragor om avtalsinnehallet uppstar, i forsta hand vanda dig till regionen. Detta
géller aven dig som blivit erbjuden ett uppdrag som underleverantdér. Samma
forutsattningar galler for dem som verkar som leverantdrer och
underleverantdrer inom den omsorgsverksamhet som bedrivs av kommuner.

Nar det kommer till uppdrag hos andra organisationer behéver du forst avgéra
om uppdragsgivaren ridknas som en vardgivare eller ej. De flesta ideella
foreningar till exempel riknas inte som vardgivare. Utfér du nagra enstaka
tjanster at en ideell férening utan att uppbéara nagon ersittning eller till
symbolisk ersittning rér det sig sannolikt inte om bedrivande av vardverksamhet.
| dessa fall utgér varken du eller féreningen vardgivare, ddremot har du alltid ett
personligt yrkesansvar nar du utfér halso- och sjukvardstjanster. Det innebar allt
fran journalféring till att insatserna ska ske i 6verensstimmelse med vetenskap
och beprévad erfarenhet.

Har behdver du reflektera éver om du sjalv bedriver halso- och
sjukvardsverksamhet. Med bedrivande torde avses en yrkesméssig verksamhet.
Det kan till exempel innebéara att verksamheten har en viss omfattning, sker mot
ersattning, marknadsférs, med mera. Bistar du da och da ditt barns
idrottsférening som fysioterapeut ridknas det sannolikt inte som yrkesmassig
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verksamhet. Bedriver du diremot fysioterapiverksamhet (yrkesmassigt) pa
uppdrag av nagon annan som inte ar vardgivare rdknas du sjalv sannolikt som
det.

Har behoéver du avgéra om du verkar som en sjalvstandig vardgivare med eget
vardgivaransvar eller som en konsult som lyder under den andra vardgivarens
organisations- och ledningsstruktur. Har finns inga klara riktlinjer utan du far
gora en helhetsbedémning av uppdraget (mot bakgrund av uppdragsavtalet). For
du exempelvis anteckningar i uppdragsgivarens journalsystem, féljer du
uppdragsgivarens anvisningar och riktlinjer for hur arbetet ska bedrivas och i
ovrigt ar inordnad i uppdragsgivarens organisation utgdr du férmodligen en
inhyrd konsult som faller in under uppdragsgivarens vardgivaransvar. Agerar du
daremot sjalvstandigt genom att exempelvis ta emot patienter i dina egna lokaler
och fora journalanteckningar i ditt eget journalsystem och i 6vrigt verkar i en
organisation som inte lyder under den andre vardgivaren riknas du sannolikt
som sjilvstindig vardgivare i foérhallande till uppdragsgivaren.

Sarskilda skyldigheter for vardgivare

Vi kan inte har av utrymmesskal rakna upp alla de skyldigheter som galler for
vardgivare. Vi rekommenderar att du i férsta hand konsulterar relevanta lagar
och foreskrifter och vid behov tar kontakt med expertmyndigheterna (i forsta
hand Socialstyrelsen och IVO men ockséa Integritetskyddsmyndigheten (IMY) i
fraga om bland annat personuppgiftsansvar). Vill du fa mer kétt pa benen kan vi
ocksa tipsa om Fysioterapeuternas vardgivarutbildning, dar du som medlem i
forbundet kan ta del av hela utbildningen eller enstaka moduler till ett mycket
fordelaktigt pris. Modulerna ar skraddarsydda efter de fragor och 6nskemal som
forbundet fatt in fran medlemmar som driver egna féretag. Du hittar lanken till
utbildningen pa var hemsida. OBS! Du behdver vara inloggad for att kunna ta del
av erbjudandet.

vardgivare har personuppgiftsansvar fér de personuppgifter som behandlas i
verksamheten. Det innebar att vardgivare ska se till att det finns tydliga rutiner
kring journalféring som motsvarar i lag hogt stallda krav. Behandlar du
personuppgifter & nagon annans vagnar eller anlitar ndgon som behandlar
personuppgifter for din rakning ska detta regleras i avtal. Det racker inte att det
finns ett huvudavtal utan det ska ocksa finnas ett sa kallat
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personuppgiftsbitradesavtal. Du kan ldsa mer om vad ett
personuppgiftsbitradesavtal 4r pa IMY:s hemsida.

Som vardgivare har du ocksa ett organisatoriskt ansvar for att planera, leda och
kontrollera verksamheten sa att den lever upp till kravet pa god vard. Det
innebar bland annat att du ska leva upp till kraven som stélls i hdlso- och
sjukvardslagstiftningen, som giller allt fran anmailan av verksamheten till IVO till
skyldigheten att utreda eventuella vardskador och ha en patientférsakring enligt
patientskadelagen.

For vardgivare stills dven skyldigheter i andra lagar, exempelvis ska vissa
tillganglighetskrav enligt diskrimineringslagen uppfyllas. Kika giarna pa var
hemsida fér grundlaggande information om vad du behdver tianka pa nar du
startar en verksamhet inom hilso- och sjukvarden. Dar finns dven hanvisningar
till olika myndigheter och organisationer, diar du kan fa mer information pa
omradet. Fér mer vagledning rekommenderar vi dven Fysioterapeuternas
vardgivarutbildning.



