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Ett hallbart arbetsliv
i ett hallbart samhalle

ag bor i Skine och arbetar antingen

digitalt hemifran eller fysiskt i Stock-

holm. Det innebir att jag i princip varje

vecka sitter manga timmar pa tag for
att ta mig hemat eller till Stockholm. Timmar
som for mig ofta dr en maojlighet till dterhdmt-
ning och att komma i kapp med tanken och
reflektera. Det har kommit att bli viktiga timmar
for mig, ddr jag far obruten tid och dar blicken
kan vila pa landskapet utanfér.

Det kan vara svart for manga att fa till mojlig-
het till eftertanke och reflektion pa sin arbets-
plats, trots att vi vet att detta ir en faktor som
bidrar till ett hallbart arbetsliv. Att tillsammans
med en mer erfaren kollega reflektera kring val
av behandling for en patient, kan for en nyut-
bildad fysioterapeut leda till att man kan vixa i
sin kunskap och yrkesroll. I mitt yrkesliv har de
samtalen varit viktiga.

Fysioterapeuterna arbetar for ett hallbart ar-
betsliv dir fokus ar pa friskfaktorer. Vi vill se en
arbetsmiljo diar medarbetare blir lyssnade pa,
dér kompetensutveckling &r sjilvklart och en
naturlig del av arbetet, dar det inte férekommer
krinkande sirbehandling, diskriminering eller
trakasserier. Listan kan goras lang.

Det finns paralleller mellan ett hallbart arbets-
liv och en hallbar utveckling f6r samhéllet. En
vanlig definition av hallbar utveckling ir att den
tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kom-
mande generationers mdjligheter att tillgodose
sina behov. Det ir en bra definition som ocksa
kan anvidndas nér vi pratar om arbetslivet. Vi ska
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anvinda vara resurser pa ett sitt som inte dven-
tyrar framtiden. Vi ska vara varsamma med oss
sjdlva och med vara kollegor for att vi ska kunna

?Viska anvanda vararesurser
pa ett satt som inte aventyrar
framtiden.”

fortsitta arbeta tillsammans. Vi ska ocksa mana
om var arbetsmiljo6 for att fysioterapeuter ska vilja
fortsitta i yrket och f6r att ungdomar ska vilja
vilja vilfard och fysioterapi dven i framtiden.
Inom arbetet f6r Agenda 2030 pratar vi om
att inte leva 6ver vara tillgdngar. Samma
tanke gar att anvinda nér det giller ar-
betsmiljo och ett héllbart arbetsliv. Vi har
en viss méngd tid, och baserat pd ming-
den arbetskraft och antalet arbetsupp-
gifter inom ett kompetensomrade ir
den en viss del som kan klaras av
inom ramen f6r en arbetsdag. Om
vi kontinuerligt 6verutnyttjar de
tillgdngar som vi har, kommer det
att leda till att manga véljer andra
arbeten eller andra arbetsplatser.
Ivérsta fall leder det till sjukskriv-
ning. Det &r inte hallbart, varken
fér den enskilda yrkesutévaren,
for arbetsgivaren eller for sam-
hillet i stort.

© FOlj mig pa sociala medier och pa
min blogg ceciliawinberg.se

11enH 4N 10304

Annie Palstam, ledamot
070-14213 61
annie.palstam@fysioterapeuterna.se

Mikael Hjerne, ledamot
070-399 70 48
mikael.hjerne@fysioterapeuterna.se

Maria Westin, ledamot
070-486 10 09
maria.westin@fysioterapeuterna.se

Ingela Lundholm Tengvall, ledamot
070-317 56 20
ingela.tengvall@fysioterapeuterna.se

Philip Ohlsson, ledamot
073-73077 04
philip.ohlsson@fysioterapeuterna.se





