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Arbetsgivarna
behover tanka om

edan som tiodring tjanade jag min
férsta 16n. Min bror och jag fick fem
kronor i timmen for att mala min
morfars ladugardsport. Vi var inte helt
ndjda med ersidttningen men morfar var tuff
och vidholl att i ersdttningen ingick ocksa kost
och logi, vilket ju var sant. Porten malades och
pengarna utbetalades - sannolikt gick de till
glass och godis som ju var det som lockade mest
for en tiodring.
En vuxen ska fa 16nen att ricka till mycket
mer, vilket blir &nnu tydligare for de flesta i
en lagkonjunktur. Under det senaste aret har
manga sett en reallonesdnkning, vilket gor det
svarare att fa pengarna att riacka till hela manad-
en. Det dr tufft.
Fysioterapeuter har en nyckelkompetens
f6r att kunna uppfylla och utveckla hilso- och
sjukvardens behov. Med var kompetens bidrar vi
till att verksamheter utvecklas och forbattras. Vi
bidrar ocksa till en mer hallbar héilso- och sjuk-
vard. Var kompetens ar viktig for férebyggande,
hélsofrimjande och rehabiliterande insatser.
Och den ir viktig fér de patienter vi méter som
far ett snabbare tillfrisknande och snabbare
atergang till det liv som de vill leva. Det 16nar sig
med fysioterapeuter och det dr sedan linge dags
att det ocksa ska 16na sig for fysioterapeuten.
For att klara framtidens behov av fysioterapi
och foér att kunna rekrytera och behalla fysiote-
rapeuter behoéver arbetsgivarna tinka om. Vara
l6neavtal behover utvecklas och det behovs
satsningar pa arbetsmilj6, arbetsorganisering
och kompetensutveckling. Det beh6vs ocksa
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forandringar pa en strukturell niva fér att kunna
differentiera fysioterapeuters kunskapsniva och
koppla det till I6n. Det handlar bland annat om att

”Lonen ar en av de viktigaste fragorna
for vara medlemmar och darfor sjalvklart
en viktig fraga for Fysioterapeuterna.”

var specialistutbildning behéver bli statligt regle-
rad och att specialisttjinster behover inréttas.
Lonen dr en av de viktigaste fragorna f6r vara
medlemmar och darfor sjdlvklart en viktig fraga
for Fysioterapeuterna. Vi ir manga som pa
olika sétt arbetar for att fysioterapeuter ska fa
ritt 16n och en I6neutveckling som motsva- L
rar det arbete som lagts ner under aret for
att uppfylla verksamhetens mal. Vi arbe-
tar for att fysioterapeuters kompetens
ska utvecklas och vérdesittas. Vi arbe-
tar ocksa for tydliga 16neprocesser
och trygga anstéllningsvillkor med
mojlighet for fysioterapeuter att
paverka sina forutsittningar. Det
dr ett arbete som kréiver tdlamod
och ihdrdighet, men vi kommer
inte att ge oss. Vi kommer att fira
framstegen och vi kommer att
hdja rosten tillsammans ndr det
inte gar framat som det borde.
For det ar tillsammans som vi kan
gora skillnad.
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