Medlemsnytt

FORBUNDSLEDARE

Manga vittnar om tuff

arbetsmiljo med etisk stress

et dr tufft att behova prioritera mellan
patienter. Det dr stressande att beslu-
ten behover fattas utifrdn hur ersitt-
ningssystemet ser ut och inte utifran
de behov som patienterna har. Detta ir nigra av
de kommentarer som jag har fatt under varens
moten med kollegor inom primérvarden. Deras
bild av arbetsmiljon bekréiftas ocksd av manga
medlemmar som har svarat pa férbundets med-
lemsenkat. Brister i arbetsmiljon finns inom alla
de sektorer som fysioterapeuter arbetar i.
(L3s mer om enkéten pa foljande sidor.)

Nar jag var chef forvinades jag 6ver hur stor
del av min arbetstid som lades pé arbetsmiljo-
arbete. Arbetsmiljo 4r den fysiska miljon som
vi arbetar i men den bestar ocksé av sociala och
organisatoriska faktorer. Det kan handla om ett
digitalt system som ar uraldrigt, om att stindigt
behova ticka upp for franvarande kollegor eller
att bli bemott med suckar och himlande 6gon.
Det dr ibland enkelt att 16sa ett arbetsmiljop-
roblem som chef, men oftast dr det svart och
tidskrdvande. Vissa saker kan man som chef
sjdlv hantera, medan andra kréver att fler verk-
samheter eller hogre chefer blir involverade.
Arbetsmiljoarbetet gors bast tillsammans
med medarbetare, skyddsombud och fackliga
foretradare. Det dr ocksa ett arbete som ska goras
kontinuerligt och systematiskt. Suntarbetsliv och
Prevent har gott om stod och hjdlpmedel for dig
som dr chef men ocksé for dig som &r fackligt for-
troendevald eller medarbetare. Anvind det som
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ett stod pa din arbetsplats for en béttre miljo.

Det bor vara sjdlvklart att alla fysioterapeuter
under hela yrkeslivet ska ha ritt till ett 1angsiktigt
hallbart och utvecklande arbetsliv med attraktiva
villkor. Det ir ett viktigt uppdrag fér oss som fack-
féorbund. Ett uppdrag som forbundsstyrelsen tar
pa stort allvar och som vi tillsammans med vara

”Vid hostens kongress kommer
forbundsstyrelsen att lagga flera
forslag om hur vi tillsammans
kan bli starkare i vart arbete for
fysioterapeuters arbetsmiljo.”

distrikt och véra fackligt fértroendevalda lokalt
tar ansvar for. Vi trycker ocksa pé beslutsfat-
tarna genom vart paverkansarbete.

Vid héstens kongress kommer férbunds-
styrelsen att ligga flera forslag om hur
vi tillsammans kan bli starkare i vart
arbete for fysioterapeuters arbetsmil-
jO. Men vi vantar inte till dess, utan
fortsitter tillsammans med fackligt
fértroendevalda och skyddsombud
att stindigt lyfta de problem som vi
ser i var arbetsmiljo och komma med
forslag pd hur vi kan gora annorlunda
och bittre. Det dr var skyldighet.
Cecilia Winberg, forbundsordférande
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