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Specialistfysioterapeuten inom d@mnesomréadet arbetshilsa och ergonomi
arbetar med patienter med hélsorelaterade besvir i relation till arbete.

Specialistfysioterapeuten har en bred och férdjupad yrkesspecifik kunskap.
Det innefattar bland annat kunskap om:
e Bedbmning av funktions- och aktivitetsférmaga och halsorelaterade
besvar i relation till arbete hos personer i arbetsfor alder

e Hilsoframjande, sjukdomsférebyggande, radgivande, behandlande och
rehabiliterande atgarder péa individ-, grupp- och organisationsniva.

Specialistfysioterapeuten ska ha férmaga till en helhetssyn och kunna vaga in
individens samlade situation och forutsattningar i relation till arbete och ha
kompetens att vara radgivande instans fér bade individer, medarbetare och
arbetsledning gillande fragor om arbetshilsa och ergonomi.

Specialistfysioterapeuten samarbetar med andra instanser inom halso-och
sjukvarden, arbetsgivare samt andra myndigheter. Specialistfysioterapeuten
aterfinns inom féretagshilsan, savil offentlig som privat, pa specialistklinik
inom slutenvard, universitet/hégskola, som fristaende konsult och pa
myndigheter.

Inledning

Pa 1970-talet togs ett forsta initiativ att utveckla en specialistordning da
“behorighet att ange speciell inriktning” inrattades. Denna behdérighet utfardades
fram till kongressen 1993 d& den ersattes av specialistordningen. Idag finns 17
specialistinriktningar inom fysioterapi. Specialistutbildningen ar en malrelaterad
trearig klinisk utbildning under handledning med krav pa akademisk examen om
lagst magister samt annan teoretisk och klinisk utbildning som syftar till
férdjupning och breddning inom specialistomréadet.

Studiehandledningen beskriver de krav och ldrandemal som ingar i
specialiseringstjanstgoring (ST) for fysioterapeuter’ och som leder fram till

"1 dokumentet anvinds genomgaende titeln fysioterapeut. Har innefattas dven
sjukgymnast vilket ar den tidigare beniamningen/titeln pa professionen.
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certifiering som specialistfysioterapeut. Annu ar inte fysioterapeuters
specialistutbildning reglerad i lag men férbundet verkar aktivt och kontinuerligt
for att fysioterapeuters specialistkompetens ska erkdnnas av samhallet.

En malstyrd utbildning

Specialistutbildningen ar en malrelaterad och individuellt utformad utbildning.
Det innebér att innehallet i specialistutbildningen kan se olika ut fér olika
individer beroende péa de erfarenheter, kunskaper och meriter som den sékande
har med sig vid specialistutbildningens bérjan. Fokus for bedémningen ligger pa
maluppfyllelse, det vill sdga det som den sdkande lart sig genom sin kliniska
erfarenhet samt fort- och vidareutbildning. Inom ett sddant kompetensbaserat
synséatt ar det inte féreskrivet exakt vilka kurser den enskilde ska ga eller hur
manga timmar varje utbildningsaktivitet innefattar. Utgangspunkten ar istéllet att
allt systematiskt ldrande riknas och att det finns manga olika sitt att ldra och
utvecklas pa. Maluppfyllelse ska kunna verifieras med olika intyg. |
studiehandledningen anges ldrandemalen och férslag pa utbildningsaktiviteter.
Méalbeskrivningarna i studiehandledningen bestar av larandemal vilka
kompletterar varandra. Det ar darfor viktigt att lasa dessa tillsammans som en
helhet. Som stdd finns forslag pa rekommenderade aktiviteter fér varje
larandemal. | studiehandledningen anges inte hur lang tid det tar fér att uppna
ett specifikt larandemal. Vissa av kompetenserna forviantas fysioterapeuten
utveckla under hela sin ST, tex inom etik. Den totala lAngden pa en ST
rekommenderas vara tre ar pa heltid. Om den totala utbildningstiden
underskrider tre ar pa heltid behdver utbildningen férlingas med motsvarande
tid. Férutom magisterutbildning och andra utbildningsaktiviteter, bestar
utbildningen av klinisk tjanstgoring under handledning. Utbildningen kan
férlangas om ST-fysioterapeuten viljer att genomfdra utbildningen pa deltid.

Forkunskapskrav
For att paborja specialistutbildningen kravs:

e Kandidatexamen i fysioterapi
e Tva ars klinisk erfarenhet som leg. fysioterapeut om minst 75 procent av
heltidsanstallning.

Ansbkan om att pabdrja specialiseringstjanstgéring-individuell studieplan.

Specialiseringstjanstgéringen bygger pa ett sjalvstyrt lirande med stdd av en
individuell studieplan. Studieplanen formuleras utifran de larandemal och
rekommenderade aktiviteter som féreslas i studiehandledningen. Med stéd av
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handledaren formulerar ST-fysioterapeuten sin individuella studieplan.
Studieplanen liksom handledaren ska godkdnnas av forbundets
specialistkommitté innan ST pabdrjas. Det finns tva ansokningstillfillen per ar, 1
februari respektive 1 september. Vid dessa tillfillen hanteras alla
ansdkningsirenden. Handlaggningstiden 4r normalt upp till tre manader efter
sista ansdkningsdag. Den individuella studieplanen &r giltig i sex ar. Om ST-
fysioterapeuten inte har slutfért utbildningen inom denna tid behdver
studieplanen revideras och bedémas péa nytt av specialistkommittén.

Allmanna och specialistspecifika mal

| malbeskrivningarna anges de kunskaper, fardigheter och férhallningssitt som
specialistfysioterapeuten ska utveckla under sin ST. | malbeskrivningarna finns
allmanna mal och specialitetsspecifika mal. De allminna malen giller for alla
specialiteter inom fysioterapi medan de specifika ar beroende av vilket
specialistomrade fysioterapeuten specialiserar sig inom. | studiehandledningen
finns rekommendationer fér hur den individuella studieplanen for de allmanna
samt de specifika larandemalen inom respektive specialistomradet bér utformas.
Rekommendationerna syftar till att vara ett stéd och underlatta tolkningen och
samsynen kring malen, ge tips till handledare och ST-fysioterapeut avseende
utbildningsplanens utformning och handledningens innehall samt exemplifiera de
utbildningsaktiviteter som finns angivna fér respektive larandemal.

Ingdende delar

Klinisk tjanstgéring under handledning inom specialistomradet
Akademisk examen pa avancerad niva (lagst magister)
Teoretisk fordjupning relevant for specialistomradet
Genomfort kvalitets- och forbattringsarbete

Klinisk tjanstgoring

Den kliniska tjanstgéringen ska omfatta tre ars tjanstgéring inom
specialistomradet under handledning av en namngiven handledare som godkéants
av forbundets specialistkommitté. Den kliniska tjanstgoringen ar grunden i ST-
utbildningen och ska utgéra majoriteten av utbildningstiden. Ovrig tid ska fyllas
av kurser eller andra utbildningsaktiviteter.
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Klinisk handledning

Den kliniska handledningen ska motsvara totalt 30 timmar férdelat pa tre ar
vilket kan fordelas pa ca fem tillfallen/ar. Handledarens uppgift ar att:

e fungera som bollplank och stéd vid utformningen av studieplanen

e bistd med kollegialt erfarenhetsutbyte i det kliniska arbetet fér valda moment
eller aspekter kopplat till lirandemalen

o fdlja upp att innehallet i planen genomfdrs och vara ett stdd for reflektion
kring larandet

e intyga att aktiviteter i studieplanen &r genomférda och kompetensmal
uppfyllda

Handledningen kan ske individuellt eller i grupp, och kan ske fysiskt eller pa
distans. | samband med att studieplanen uppréattas kan handledare och ST-
fysioterapeut ocksa goéra en 6verenskommelse om hur handledningen ska laggas
upp. Syftet med 6verenskommelsen ar att framja en valfungerande relation och
att synliggbéra forvantningar och behov mellan handledare och den s6kande. Det
kan handla om kommunikationssitt, aterkoppling och/eller larstil. Vagledning for
en sadan 6verenskommelse finns att ladda ner fran hemsidan.

Krav pa handledaren

Den kliniska handledaren ska vara specialist inom relevant omrade och
valférankrad i kliniskt arbete. Det 4r mojligt att vid behov ha bade en
huvudhandledare och en eller flera bihandledare.

Teoretisk fordjupning

Den teoretiska utbildningen ska vara planerad, &ndamalsenlig och systematisk
och ska kunna motiveras utifran specialistomradets larandemal,
rekommenderade aktiviteter samt den s6kandes behov. ST-fysioterapeuten
rekommenderas att kontinuerligt dokumentera sitt larande.

Vad galler kurser ar rekommendationen att den individuella studieplanen ska
innehélla en variation av olika typer av kurser, tex hdgskolekurs, seminarium,
webutbildning, konferens etc. Det bor tydliggéras vilket lirandemal som avses
uppfyllas i samband med deltagande i kurs.

ST-fysioterapeuten ska ha en akademisk vidareutbildning pa& avancerad niva,
lagst magisterexamen. En examen pa avancerad niva ska sikerstélla att
specialisten utvecklat akademiska kompetenser sdsom kritiskt tdnkande,
informationskunskap, vetenskapligt forhallningssitt och sjilvstyrt larande. Denna
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kompetens ger den sékande verktyg att vidareutveckla sig inom sitt
amnesomrade samt kapacitet att verka i rollen som kunskapsbérare,
kunskapsformedlare och kunskapsutvecklare. Darfér behdver magister-
/masterexamen inte vara inom omradet fysioterapi utan alla utbildningar med
relevans for omradet fysioterapi accepteras, exempelvis klinisk medicinsk
vetenskap, beteendevetenskap, folkhalsa eller idrottsmedicin.

Kvalitets-och forbattringsarbete

Hilso-och sjukvarden ar i standig utveckling och dess formaga att systematisk
utvardera verksamheten utifran ett kvalitets-och forbattringsperspektiv blir allt
viktigare. | ST-tjanstgdringen ingar att genomfdra ett kvalitets-och
férbattringsarbete utifran verksamhetens behov med en etablerad metod.
Handledaren intygar att ST-fysioterapeuten genomfort arbetet utifran en
etablerad metod och uppnar kompetenskraven i lirandemalet.

Att ans6ka om specialistkompetens

Nar ST-fysioterapeuten fullféljt sin individuella studieplan och handledaren kan
intyga att utbildningsaktiviteter ar genomférda och ldrandemalen ar uppfyllda &r
det mojligt att ansdka om specialistkompetens. Ansdkan bestar av intyg
signerade av handledaren samt tre skriftliga reflektionsuppgifter. Se information
pa hemsidan dar dven blanketter och intyg finns tillgangliga.

Specialistkompetens inom fler omraden

Det 4r mojligt att s6ka specialistkompetens inom mer dn ett omrade. Uppnadda
allmanna mal inom en specialitet kan tillgodoridknas inom en annan specialitet
utan kompletteringar med undantag for veterindrmedicin vars allmanna mal
skiljer sig nagot fran évriga.

Forkortad studieplan och dispens fran handledning

Det ar mojligt att ansdka om forkortad studieplan. Dock ska denna som minst
omfatta tva ar. | dessa fall ska ST-fysioterapeuten i sin studieplan dven redogéra
for vilka larandemal som hen redan uppnar samt ldmna underlag for
tillgodordknande av utbildningsaktiviteter. Det ar majligt att anséka om dispens
fran handledning i de fall fysioterapeuten anser att alla formella krav samt
larandemal ar uppfyllda. Ansékan ska da innehalla en redogérelse av uppfyllda
larandemal, underlag for tillgodordknande av utbildningsaktiviteter samt
dispensansokan.
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Granskningsprocess

Specialistkommittén granskar alla individuella studieplaner och
specialistansdkningar utifran de larandemal och rekommenderade aktiviteter
som finns beskrivna i studiehandledningen. Vid behov kan de efterfraga
kompletterande handlingar.

Overklagan

Om den sOkandes specialistansdkan inte blir godkadnd av specialistkommittén
har hen mdjlighet att komplettera och/eller fortydliga sin ansékan. Om den
s6kande och kommittén darefter inte ar dverens finns majlighet fér den sékande
att 6verklaga kommitténs beslut till Vetenskapliga radet. | en 6verklagan behdéver
den sd6kande redogdra for den/de aspekter som hen anser inte blivit korrekt
varderade och motivera varfér beslutet bér dndras. Overklagan ska skickas inom
tva veckor efter meddelat beslut.

Kostnad

Avgiften ar 1 500 kr for medlem respektive 15 000 kr for icke medlemmar.
Avgiften betalas i samband med att handliggning av en anstkan paborjats.
Skulle den s6kande av olika skal inte kunna fullfélja sin specialistutbildning kan
hen kontakta férbundet och anstka om att fa tillbaka 80 procent av avgiften.

Viktiga begrepp

| malbeskrivningarna anvands bland annat begreppen behdrska, ha kunskap om
och ha kdnnedom om. Att behdrska innebér att fysioterapeuten ska uppvisa de
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som kravs for att fullstandigt och
sjalvstandigt kunna utféra de arbetsuppgifter som férekommer inom det omrade
som avses. Det kan till exempel vara att fullstédndigt och sjalvstandigt kunna
beddma, behandla och félja upp en patient och anvianda de metoder som &ar
relevanta for omradet. Ha kunskap anvands for att uttrycka ett kompetenskrav
som dr mindre omfattande an beharska. Ha knnedom anvands for att uttrycka
det minst omfattande kompetenskravet. | malbeskrivningarna anges ocksa nar
genomforandet av vissa utbildningsaktiviteter ska styrkas genom intyg.

Med auskultation menas en strukturerad kortare utbildningsaktivitet, vanligen en
halv- eller heldag, férlagd i klinik eller annan verksamhet som ar viktig for
specialistomradet.
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Forutsattningar fér ST-tjanstgéring

For att ST-fysioterapeuten ska uppna larandemalen, och fér att handledaren ska
klara sitt uppdrag behdvs erforderliga resurser till aktiviteter relaterade till
utbildningsplanen, kompetensutveckling och stéd till handledare. Det ar viktigt
att férankra sin studieplan med sin arbetsgivare innan start samt att
handledaren ges goda férutsattningar att genomfoéra sitt handledaruppdrag.

| malbeskrivningarna finns delmal (I) som 4r gemensamma for alla
specialistomraden och specialistspecifika delmal (II) som ar framtagna for varje
specialitet.

Lirandemal allm&nna kompetenser

Mal | A. Medicinsk vetenskap

Lirandemal Utbildningsaktivitet Intyg
Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgdring under Intyg om klinisk tjanstgéring
o behirska att kritiskt granska handledning
och vérdera vetenskapliga Examensbevis utfardat av
texter Akademisk férdjupning universitet/hdgskola
* uppvisa ett vetenskapligt motsvarande lagst

forhéllningssatt till rutiner och | magisterexamen
arbetssatt i det dagliga arbetet

¢ kunna anvdnda olika
vetenskapliga kunskapskallor i
sitt vardagliga arbete

Intyg om genomfdrda

utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardade av handledare

Mal | A ar specialistfysioterapeutens bas. Specialistfysioterapeuten ar en resurs
for sin arbetsplats genom att arbeta evidensbaserat och medverka till att ett
vetenskapligt forhallningssatt genomsyrar verksamheten.

Maluppfyllnad: Fér maluppfyllelse kravs akademisk examen om ldgst magister
samt klinisk tjanstgoring under handledning.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Malet kan tridnas i den kliniska tjanstgdringen genom att ST-fysioterapeuten
kritiskt granskar vetenskapliga texter och nya ron samt genom ett kritiskt
forhallningssatt till fysioterapeutiska metoder.
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Malet kan vidare trdnas t ex genom:

¢ Deltagande | vetenskaplig sammankomst och yrkesrelaterade
sammankomster

¢ Deltagande i Fysioterapeuternas studiecirkel om evidens

* Presentation av vetenskapligt arbete

Diskussionsférslag i handledning

e Hur forhaller sig ST-fysioterapeuten till de metoder som hen anvinder?

¢ Vilka kunskapsstdd anvander sig ST-fysioterapeuten av i sin kliniska
tjanstgoring?

e Hur ser strukturen och ansvaret ut fér uppdatering av dessa?

» Vilka kunskapsunderlag har ST-fysioterapeuten tillgang till via sin
arbetsplats?

e Hur kan den evidensbaserade hilso- och sjukvarden utvecklas pa
arbetsplatsen?

e Hur hanterar ST-fysioterapeuten om en patient har 6nskemal om en icke-
evidensbaserad metod?

Mal | B. Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoring under Intyg om klinisk tjanstgéring

e Ha kompetens att leda arbetet handledning

med kontinuerligt larande bland Intyg om genomférd kurs/-er
fysioterapeuter Kurs/-er
e Ha kompetens att handleda

Intyg om genomfdrda
medarbetare och studenter

utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardade av handledare

e Ha kompetens att planera och
genomfora undervisning

e Ha kompetens att arbeta i
interprofessionella team

Mal | B 4r en del i specialistfysioterapeutens bas. For att uppna malet krivs att
ST-fysioterapeuten under hela utbildningsperioden kontinuerligt analyserar och
reflekterar kring medarbetarskap, ledarskap och pedagogik.

Maéluppfyllnad: For maluppfyllnad ska specialistfysioterapeuten i sin verksamhet
vara kunskapsbarare, kunskapsformedlare och kunskapsutvecklare. Vidare
forvantas ST-fysioterapeuten kontinuerligt medverka i och facilitera
interprofessionellt arbete sdsom interprofessionella teamronder dar man lar
med, om och av varandra.
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Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Malet kan tranas i den kliniska tjanstgdringen och aktiviteter bér planeras in
under hela utbildningsperioden. Kontinuerligt lirande kan uppnas genom att ST-
fysioterapeuten tillsammans med handledaren reflekterar kring sin egen
kompetensniva, identifierar egna behov av kompetensutveckling samt utvecklar
metoder for att inhdmta ny kunskap och utveckla sin kompetens. Malet kan
trdnas genom att géra en analys av arbetsplatsens metoder for kontinuerligt
larande bland fysioterapeuter. Vidare rekommenderas att ST-fysioterapeuten
kontinuerligt under utbildningsperioden leder patientskolor, haller i
internutbildning eller liknande aktiviteter. Handledning av
grundutbildningsstudenter alternativt mentorskap for nyanstéllda kollegor
rekommenderas.

Diskussionsférslag i handledning:

e Analysera samarbetet i de vardteam ST-fysioterapeuten ingar i/har insyn i
utifran vad som fungerar bra och vad som kan utvecklas.

e Analysera den egna kompetensen och lirandet samt identifiera egna behov av
kompetensutveckling

e Analysera hur konflikter hanteras, tex med patient, medarbetare eller
narstaende?

e Reflektion kring den egna rollen som handledare.

Kurser: Hogskolekurs i handledning alternativt andra utbildningstillfallen ordnat
av exempelvis hogskola, region, Fysioterapeuterna.
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Mal | C. Personcentrerad vard, etik, mangfald och jamlikhet

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoring under Intyg om klinisk tjanstgoring

«  Ha kompetens att beméta handledning

manniskor som unika personer Intyg om genomfdrda

och med respekt oberoende av utbildningsaktiviteter och
kdn, kénsoverskridande uppfyllda kompetenskrav
identitet eller uttryck, etnisk utfdrdade av handledare

tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder

¢ Kunna identifiera och hantera
etiska problem och analysera
dessa pé ett strukturerat satt

¢ Kunna hantera vardekonflikter i
det dagliga arbetet

¢ Ha kompetens att mota
personer utsatta fér vald i nira
relationer

Mal | C &r en del i specialistfysioterapeutens bas. Fér att uppna malet kravs att
ST-fysioterapeuten under hela utbildningsperioden kontinuerligt analysera och
reflekterar kring personcentrerad hilso- och sjukvéard, etiska fragestallningar,
mangfald och jamlikhet.

Maéluppfyllnad: Momenten kan trdnas genom att under hela utbildningsperioden
och under handledning lara sig att identifiera, analysera, strukturera och hantera
fragor som ror etik, mangfald och jamlikhet.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Samtliga delar i mal | C kan tranas i den kliniska tjanstgéringen. For
godkdnnande ska ST-fysioterapeuten ha kinnedom om den egna verksamhetens
arbete utifran diskrimineringslagen.

For vidare kunskap om vald i nira relationer se: Nationellt centrum for
kvinnofrid:

Diskussionsférslag i handledning:

e Hur ser mina egna normer, férdomar, och etiska varderingar ut?

Box 3196 08-567 061 00
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e Hur relaterar de till den egna verksamhetens policy i dessa amnen?

e Etiska problemstéallningar fran patientmoten, exempelvis 6nskemal fran
patient eller narstdende vad giller utrednings- och behandlingsatgarder

e Genomfdra tolksamtal och reflektera kring skillnader mellan tolkssamtal fran
ovriga samtal

Mal | D. Systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoring under Intyg om klinisk tjanstgoring

e Kritiskt kunna granska den egna handledning

verksamheten och kunna Intyg om genomfort
genomfora en risk- och Genomfodra ett kvalitets- och | forbattringsarbete utfardat
handelseanalys forbattringsarbete inom av handledare

e Systematiskt kunna arbeta for verksamheten med hjélp av
integrering av nya atgarder, en vedertagen metod

Intyg om genomfdrda

utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardade av handledare

processer, rutiner och tekniker
och metoder i det dagliga
hilso- och sjukvérdsarbetet

Mal | D beskriver specialistfysioterapeutens roll i verksamhetens utveckling och
patientsikerhetsarbete. Fér att uppna malet kravs att ST-fysioterapeuten under
hela utbildningsperioden ar delaktig och satter sig in i verksamhetens rutiner foér
risk- och handelseanalys.

Maluppfyllnad: Samtliga delar i mal | D kan trinas i den kliniska tjanstgdringen.
For godkdannande kravs genomfdrande av ett forbattringsarbete inom den egna
verksamheten eventuellt i samarbete med andra.

Exempel pa férbattringsarbeten kan vara att forbattra vardkedjan for en viss
patientgrupp alternativt utveckla eller revidera patientinformation. Det kan aven
vara att medverka i en arbetsgrupp for att forbattra effektiviteten eller flodet i
en process pa kliniken. | detta mal specificeras ej omfattningen av arbetet.
Daremot ar det ett krav att etablerade verktyg och metoder i
forbattringskunskap anvands i arbetet.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

For vidare kunskap om férbattringskunskap, se till exempel Qulturum, region
Jonkoping. Qulturum &ar ett centrum for utveckling och férbattringsarbete inom
halso- och sjukvard och tandvard. Har finns stéd och hjalp fér arbetet att andra
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arbetssitt och system. Aven Sveriges kommuner och regioner (SKR) har metoder,
verktyg och stdd foér utveckling inom detta omrade.

Diskussionsférslag i handledning

e Reflektera kring egna patientfall dar risker uppstatt

e Hur upptidcker och anmaler man brister i verksamheten och hur hanteras
avvikelser?

e Hur ser verksamhetens patientsdkerhetsarbete ut och hur skulle
patientsdkerheten kunna utvecklas vidare?

e Hur arbetar den egna verksamheten med systematiska forbattringar och vilka
metoder anvands?

Mal | E. Halsoframjande arbete

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoéring under Intyg om klinisk tjanstgoring

e Behérska att viagleda patienter i handledning

fragor om levnadsvanor i Intyg om genomférd kurs/-er
sjukdomsférebyggande och Kurs/-er
behandlade syfte eller for att
forbattra sjukdomsprognos

¢ Ha fordjupad kunskap inom
beteendemedicin och

Intyg om genomfdrda
utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav

utfardade av handledare
beteendemedicinska

tillmpningar i prevention,
beddmning och behandling

Specialistfysioterapeuten arbetar aktivt med halsoframjande och
sjukdomsférebyggande metoder och anvander sig av etablerade
beteendemedicinska principer.

Maluppfyllelse: Malet kan tranas i den kliniska tjanstgoringen och fér
godkiannande kravs att specialistfysioterapeuten arbetar strukturerat utifran ett
beteendemedicinskt och hilsoframjande férhallningssatt

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Fordjupning av kunskap genom inlasning och uppdatering av aktuell litteratur till
exempel Socialstyrelsens Nationella riktlinjer, Folkhdlsomyndighetens riktlinjer
samt FYSS.
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Kurser: Hogskolekurs/-er eller metodkurs inom det beteendemedicinska omradet
eller motsvarande.

Mal | F. LAkemedel

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoring under Intyg om klinisk tjanstgéring

e Kunna férhélla sig till handledning

forekommande lakemedel i Auskultation Intyg om auskultation
relation till fysioterapeutiska

interventioner .
Intyg om genomfdrda

utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardade av handledare

Malet syftar till att ST-fysioterapeuten ska ha kinnedom om de vanligast
férekommande ldkemedlen, dess eventuella biverkningar och hur de kan paverka
fysioterapeutisk intervention.

Maluppfyllnad: Fér maluppfyllnad ska den specialistkompetenta fysioterapeuten
kunna planera insatser med hansyn till aktuell likemedelsbehandling.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Detta mal kan tridnas under hela utbildningsperioden till exempel genom att ST-
fysioterapeuten med hjilp av en for &mnet kompetent person, utifran specifika
patientfall ga igenom lakemedelslistor i relation till fysioterapeutisk intervention.
Diskussion av patientfall.
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Larandemal for specialistomradet
arbetshalsa och ergonomi

Mal Il A. Arbetsliv och halsa

Lirandemal

Utbildningsaktivitet

Intyg

Specialistfysioterapeuten ska:

Ha férdjupad kunskap om
sambanden méanniska-teknik-
organisation och samhallets
inverkan pé individens férmaga
att vara i arbete

Ha férdjupad kunskap om
manniskans mentala och
fysiska halsa och levnadsvanor i
relation till arbete

Beharska att integrera dessa
kunskap i framjande,
férebyggande och
rehabiliterande atgirder som
mojliggdr ett hallbart arbetsliv
Sjalvstandigt behidrska att
genomfora kvalificerade
bedémningar av individers
hilsa, funktion och aktivitet,
levnadsvanor och
arbetsférmaga och ge rad om
lampliga atgarder

Behirska att integrera dessa
kunskaper vid bedémning och
kunna relatera till
halsoekonomiska aspekter

Klinisk tjanstgoring under
handledning
Kurs/-er

Auskultation

Intyg om klinisk tjanstgoring

Intyg om genomfoérd kurs/-er

Intyg om auskultation

Intyg om genomfdrda

utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardade av handledare

Mal Il A &r basen i specialiteten. For att uppna malet kravs att ST-

fysioterapeuten under hela utbildningsperioden kontinuerligt arbetar med

individer, grupper och organisationer i arbetslivet. Detta kan ske inom

motsvarande.

Box 3196
103 63 Stockholm
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verksamhet sd som féretagshilsa, arbets- och miljdmedicinsk klinik eller

Méluppfyllnad: Teoretiskt kunna redogéra fér och tillimpa kunskaper om
sambanden manniska-teknik-organisation och hur samhallet inverkar pa
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individens férmaga att vara i arbete. Behérska att genomféra kvalificerade
beddmningar och atgarder for hilsa, funktion

och aktivitet, levnadsvanor och arbetsférmaga pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Auskultation: For breddning inom specialistomradet kan auskultation ske utanfér
den egna verksamheten. Auskultation pa annan vardenhet inom priméarvéard eller
annan vardform rekommenderas och kan ske med féretagsskoterska,
foretagslakare, arbetsmiljdingenjor, psykolog/beteendevetare inom arbetshilsa
och organisation. Darutéver rekommenderas auskultation eller studiebesdk pa
Arbets- och miljdmedicinsk klinik.

Intra- och interprofessionell reflektion i grupp: ST-fysioterapeuten ska delta i
kollegial fortbildning och kvalitetsutveckling, genom regelbundna reflektioner och
diskussioner i grupp.

Analys: Skriva en kort analys av en arbetsplats/organisation dar féreslagna
atgarder relateras till halsoekonomiska aspekter.

Diskussionsférslag i handledning: Utga fran aktuella drenden och reflektera
kritiskt dver valda arbetsmetoder och atgirder pa individ- grupp- och
organisationsniva. Hialsoekonomiska aspekter ska beaktas.

Kurs: Hégskolekurser relevanta for specialistomradet pa avancerad niva.
Utbildningen ska omfatta: belastningsergonomi, riskbedémning, arbetsférmaga
och arbetsanpassning, organisatorisk och social arbetsmiljé samt
arbetsmiljolagstiftning. Kurser som inte ges av hégskola eller universitet kan vara
relevanta. Exempel pa sddana kurser kan vara metodkurser som ges av Arbets-
och miljémedicinsk klinik och Arbetsmiljéverket.
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103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se 18



F:, Fysioterapeuterna

Mal Il B. Lagstiftning inom arbetsmilj6- och socialférsdkringsomradet

Lirandemal

Utbildningsaktivitet

Intyg

Specialistfysioterapeuten ska:

Ha férdjupad kunskap om
aktuell lagstiftning och riktlinjer
avseende arbetsmiljo och
forsakringsmedicin

Beharska att systematiskt
integrera dessa kunskaper i det
dagliga arbetet

Klinisk tjanstgdring under
handledning
Kurs/-er

Auskultation

Intyg om klinisk tjanstgéring

Intyg om genomford kurs/-er

Intyg om auskultation

Intyg om genomfdrda

utbildningsaktiviteter och
uppfyllda kompetenskrav
utfardade av handledare

Mal B &r en del i specialitetens bas. Inom specialistomradet har lagstiftning en
central betydelse, exempelvis inom arbetsmiljé och socialférsakring.

Maluppfyllnad: Teoretiskt kunna redogéra foér och tillampa kunskap inom
lagstiftning av relevans fér omradet samt kunna tilldmpa denna i sin

socialférsakringsomradet.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

yrkesutdvning och i relation till arbetsgivare, anstillda och andra aktérer. Ha god
kdnnedom om riktlinjer av relevans for arbetsmiljo- och

Auskultation: Auskultationer hos Forsakringskassan och Arbetsmiljéverket.

Kurs: Hogskolekurser alternativt andra kurser relevant for specialistomradet som
utgér fran uppsatta larandemal. Exempel pé séddana kurser kan vara kurser som
ges av Arbetsmiljoverket, Myndigheten for arbetsmiljokunskap, Socialstyrelsen
eller motsvarande.

Box 3196
103 63 Stockholm

08-567 061 00
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Mal Il C. Systematiskt arbetsmiljéarbete

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoring under Intyg om klinisk tjanstgoring

+ Behirska att ge stéd till handledning

arbetsledning och Kurs/-er Intyg om genomfoérd kurs/-er
arbetsorganisation i att Auskultation
tilldmpa ett systematiskt
arbetsmiljéarbete

¢ Ha kunskap om genomférande

Intyg om auskultation

av grundlaggande analyser av Intyg om genomférda
fysisk, organisatorisk och social utbildningsaktiviteter och
arbetsmiljo uppfyllda kompetenskrav

e Behirska att genomfora utfardade av handledare

kvalificerade
belastningsergonomiska
analyser av arbetet pa individ-,
grupp- och organisationsniva,
samt foresld atgarder och bista
arbetsledning vid
implementering av sddana

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgdér grunden for arbetsgivarens arbete
med att sdkerstédlla en god och saker arbetsmiljo. Specialistfysioterapeuten
férvantas kunna stédja och bistd arbetsgivaren i arbetet.

Méaluppfyllnad: Teoretiskt kunna redogdra for och tillampa kunskaper i
behandling i systematiskt arbetsmiljéarbete. Utifran kvalificerade
belastningsergonomiska analyser av arbetet pa individ-, grupp- och
organisationsniva kunna féresla atgarder och bista arbetsledning vid
implementering. Fysioterapeuten ska under eget ansvar aktivt medverka i att
genomfora aktiviteter kopplat till det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Diskussionsférslag i handledning: ST-fysioterapeuten och handledare kan utga
fran aktuella 4renden och kritiskt reflektera dver valda arbetsmetoder och
atgarder som genomfoérts/foreslagits.

Reflektion kring riskbedémningar med atgardsforslag och uppféljningar av dessa.

Box 3196 08-567 061 00
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Intra- och interprofessionell reflektion i grupp: ST-fysioterapeuten ska delta i
kollegial fortbildning och kvalitetsutveckling, genom regelbundna reflektioner och
diskussioner i grupp.

Kurs: Relevanta hogskolekurser pa avancerad niva. Utbildningen ska omfatta:
riskbeddmning, organisatorisk och social arbetsmiljd, belastningsergonomi,
systematiskt arbetsmiljéarbete samt lagstiftning. Aven utbildning utanfér
hogskola/universitet ar av stor relevans. Sadana utbildningar kan ges av till
exempel Arbets-och miljomedicinsk klinik eller Arbetsmiljéverket.

Auskultation: For breddning inom specialistomradet kan auskultation ske utanfér
den egna verksamheten. Auskultationer kan ske hos psykolog/beteendevetare
inom arbetshilsa och organisation samt arbetsmiljéingenjor.

Mal Il D. Utbildning, handledning och etik

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoring under Intyg om klinisk tjanstgoring

» Behirska att genomféra handledning

utbildningar inom filtet Kurs/-er Intyg om genomford kurs/-er
arbetshalsa, riktade till
arbetsgrupper,
arbetsorganisationer samt
arbetsledning

¢ Behérska att opartiskt
kommunicera med
arbetsledning samt beroérda
myndigheter, och presentera
utredningar och férslag pa
atgarder

e Behérska att, i samverkan med
andra professioner, bidra till
metod- och
verksamhetsutveckling pa
uppdragsgivarens arbetsplats
och pé den egna arbetsplatsen

e Ha kunskap om och férstéelse
for etiska dilemman som kan
uppsta inom arbetsmiljé och
arbetshéilsa och kunna ta
hansyn till dessa i kontakt med
arbetsgivare och myndigheter
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Inom specialiseringen arbetshilsa omfattar uppdragen utéver individer ocksa
kontakt med arbetsledning, organisationer och arbetsgrupper. Det ar av stérsta
vikt att specialistfysioterapeuten forstar sin roll och kan inta en opartisk
position. Vidare har specialistfysioterapeuten inom arbetshéalsa och ergonomi
ofta undervisande uppdrag for olika branscher och nivaer inom organisationer
varfér det stills stora krav pa pedagogisk skicklighet.

Maéluppfyllnad: Kunna genomféra utbildningar och behérska att bidra till metod-
och verksamhetsutveckling med forstaelse for etiska dilemman som kan uppstéa
inom arbetsmiljé och arbetshilsa och kunna ta hansyn till detta i kontakt med
arbetsgivare och myndigheter.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter
Diskussionsférslag i handledning:

e ST-fysioterapeuten och handledare kan utga fran aktuella drenden och
kritiskt reflektera dver etiska fragestillningar som uppkommit pa individ-
grupp- och organisationsniva.

e Ha fordjupad etisk reflektion kring enstaka patientfall med handledare och
presentation av fallet i lAmpligt forum.

Intra- och interprofessionell reflektion i grupp: ST-fysioterapeuten ska delta i
kollegial fortbildning och kvalitetsutveckling, genom regelbundna reflektioner och
diskussioner i grupp.

Kurs: ST-fysioterapeuten ska ha genomfért relevanta, strukturerade utbildningar
som utgar fran uppsatta utbildningsmél. Exempel pa sadana kurser kan vara
metodkurser som ges av Arbets- och miljomedicinsk klinik, projektledning,
pedagogiska kurser och/eller presentationsteknik.
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Mal Il E. Biomekanik och arbetsfysiologi

Larandemal Utbildningsaktivitet Intyg

Specialistfysioterapeuten ska: Klinisk tjanstgoring under Intyg om klinisk tjanstgéring

e Ha kunskap om biomekaniska handledning

begrepp och Kurs/-er Intyg om genomférd kurs/-er
berakningsmetoder kopplat till Auskultation
arbete, for att sjalvstandigt
kunna géra bedémningar och ge
forslag pa &tgarder

Intyg om auskultation

e Ha kunskap om Intyg om genomfdrda
arbetsfysiologiska teorier och utbildningsaktiviteter och
bedémningsmetoder i relation uppfyllda kompetenskrav
till arbete, for att sjalvstandigt utférdade av handledare

kunna géra sddana
bedémningar och ge férslag pa
atgarder.

For att kunna gora relevanta och korrekta belastningsergonomiska analyser och
foresla relevanta atgirder, krdvs kunskaper inom biomekanik och arbetsfysiologi.
Detta &r en viktig del for teamet pa féretagshilsan da den specialistkompetenta
fysioterapeuten ofta ar den som innehar denna kompetens i teamet. Arbete ska
omfatta bedédmningar och atgarder péa individ-, grupp- och organisationsniva.

Maéluppfyllnad: Teoretiskt kunna redogéra foér och tillampa kunskaper i
biomekaniska begrepp och berdkningsmetoder for att sjalvstindigt kunna goéra
sadana bedémningar och ge férslag pa atgarder samt ha kunskap om
arbetsfysiologiska teorier.

Rekommenderade utbildningsaktiviteter

Diskussionsférslag i handledning: ST-fysioterapeuten och handledare kan utga
fran aktuella drenden och kritiskt reflektera dver belastningsergonomiska
fragestallningar som uppkommit pé individ- grupp- och organisationsniva.

Intra- och interprofessionell reflektion i grupp: ST-fysioterapeuten ska delta i
kollegial fortbildning och kvalitetsutveckling, genom regelbundna reflektioner och
diskussioner i grupp.

Kurs: ST-fysioterapeuten ska ha genomfért relevanta, strukturerade utbildningar
som utgar fran uppsatta utbildningsmal. Dessa kurser kan vara i varierande
omfattning och langd, samt kan ges av hogskola eller universitet, men kan ocksa
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vara metodkurser som ges av Arbets- och miljémedicinsk klinik eller
motsvarande.

Rekommenderade férutsattningar for ST-utbildning

Tjanstgoringen under utbildningen bor ge en for alla specialister inom omradet
gemensam kompetens. Specialistutbildningen bér planeras noggrant for att
mojliggbéra inhdmtande av relevanta kunskaper och fardigheter. For att
sdkerstalla att relevanta utbildningar mojliggors, ar det viktigt att redan i ett
tidigt stadium av utbildningen fa en dverblick 6ver var och nar sadana
utbildningar erbjuds. Huvuddelen av de nddvandiga kompetenserna kan inhdmtas
och utvecklas via studier pa avancerad niva samt via tjanstgéring pa en
foretagshalsa och/eller arbets-och miljdmedicinsk klinik. Det ar viktigt att ST-
fysioterapeuten erhaller erfarenhet av olika sitt att arbeta inom faltet
arbetshilsa och ergonomi, genom att fa mojlighet att arbeta med individ-, grupp-
och organisationsirenden. For att fullt ut forsta sin roll som specialist-
fysioterapeut inom omradet arbetshilsa och ergonomi, s& méaste ST-
fysioterapeuten ocksa ta del av andra professioners perspektiv pa omradet.
Detta sker lampligen genom olika typer av auskultationer samt arbete i ett team
pa foretagshilsan. Vidare bor ST-fysioterapeuten fa mojlighet att samverka med
arbetsgivare och relevanta myndigheter sdsom Férsikringskassan och
Arbetsmiljéverket.

For att uppna specialistkompetens inom arbetshéilsa och ergonomi ar det,
forutom handledning, nédvandigt med kollegial fortbildning och
kvalitetsutveckling till exempel genom inomprofessionell diskussion och
reflexion. Det 4r ocksé av storsta vikt att fa arbeta parallellt med erfarna och
redan specialistkompetenta kollegor.
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